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 نموذج توصيف مقرر

 

 
  

 Basic Information المعلومات الأساسية: أولاً
 دراسات عليا المستوى/الفرقة ٥١٣ر    الرمز والكود   التنميةإدارة  اسم المقرر

 ٣  مجموع - عملي ٣  نظرى أسبوع)/الوحدات(الساعات المعتمدة 
 إجباري تخصصي إختيارى/إجباري نوع المقرر

  دبلوم البرامج الارشادية  من خلاله يدرس المقررالذي ،برامجال/البرنامج
  واتمع الريفيالزراعي الإرشادقسم  تدريس المقرر عن المسئولةالأقسام، /القسم

 ٢/٤/٢٠٠١ لمحتوى المقررتاريخ اعتماد مجلس القسم 
 Professional Information المعلومات المهنية: ثانياً

 Overall Aims of Course الأهداف العامة للمقرر .١
   المرتبطة بهالأساسيةالمفاهيم التنمية و  مفهوممعرفة ١-١
     المحلية اتمعات  تنمية ومشاكل معوقاتمعرفة  ٢-١
 التنمية و مناهج معرفة مداخل واستراتيجيات  ٣-١
  ILO's( Intended Learning Outcomes(  مخرجات التعليم المستهدفة .٢

 Knowledge and Understanding   همالمعرفة والف - أ
 :بنهاية دراسة هذا المقرر يكون الطالب قادرا علي أن 

 التنمية ومراحل  ووظائفوأهمية  مفهوم يعرف ١-أ
  التنمية تاستراتيجيامؤشرات ومناهج وو وعناصر ومداخل وأهداف خصائص يعرف ٢-أ
 الريفية تنمية اتمعات فيدور المنظمات الاجتماعية يعرف  ٣-أ

 Intellectual Skills المهارات الذهنية - ب
 :بنهاية دراسة هذا المقرر يكون الطالب قادرا علي أن 

 المحلية  اتمشاكل اتمع دراسةر القدرة على يطو ١-ب
  ومناهج عملية التنمية  تمداخل واستراتيجيافهم ر القدرة على يطو ٢-ب
   المحليةاتمعات فى عملية تنمية جتماعيةفهم دور المنظمات الار القدرة على يطو ٣-ب

 

 Professional and Practical Skills المهارات المهنية والعملية - ت
 :بنهاية دراسة هذا المقرر يكون الطالب قادرا علي أن 

 ق الطريقة العلمية في دراسة مشاكل اتمع الريفي المحلى يستخدم ويطب ١-ت
 د صلاحية وقوة ونقاط ضعف كل منهاأجريت في مجال التنمية الريفية ويحدانية التي ل نتائج الدراسات الميديحل ٢-ت
 المحلية تنمية اتمعات  و مشروعات تخطيط وتنفيذ برامجفي يشارك ٣-ت
 
 

 



 ٢

 General and Transferable Skills  المهارات العامة ومهارات الاتصال - ث
 :لي أن بنهاية دراسة هذا المقرر يكون الطالب قادرا ع

  المنطقي التفكير وينمير يطو ١-ث
  وحل المشاكل المعاصرةالقضايا دراسة فيق مناهج البحث العلمي يطب ٢-ث
  اتمعات الريفية المحليةفي بالقيادات المحلية يةلاعفيتصل ب ٣-ث
 
 Contents محتويات المقرر .٣

  النظريةتعدد الساعا الموضـــــــــــــــوع الأسبوع
 ٣ م التنمية بين مفاهيم التغير الاجتماعي مفهو ١
 ٣ خصائص التنميةومبادئ وأهداف وأهمية  ٢
 ٣ مراحل وخطوات عملية التنمية  ٣
 ٣  مؤشرات التنمية البشرية–قتصادية والاجتماعية للتنمية المؤشرات الا ٤
 ٣ الاتجاهات النظرية لدراسة التنمية ٥
 ٣  التنميةتمعايير واستراتيجيا ٦
 ٣ امتحان نصف الترم +  المشاركة الشعبية و الفعل الاجتماعي في التنميةدور ٧
 ٣ تنمية اتمعات المحلية الإدارة المحلية في دور ٨
 ٣ دور المنظمات الاجتماعية في عملية تنمية اتمعات المحلية ٩

 ٣ في عملية تنمية اتمعات المحليةدور الجمعيات التعاونية الزراعية  ١٠
 ٣ معوقات التنمية ١١
 منهج تنمية – المنهج التعليمي -  منهج تنمية اتمع المحلي -:مناهج التنمية الريفية  ١٢

  المنهج التخطيطي الفني والتشييدي أو العمراني -:البشرية الموارد
٣ 

اتمعية  المنهج القائم علي التنمية الطبيعية وتحسين التسهيلات –:مناهج التنمية الريفية  ١٣
 المنهج –  منهج مساعدة الفئة المحرومة– ة منهج بنيان القوي الاجتماعي–المحلية 

 التعارضي أو التراعي

٣ 

 منهج -: منهج التنمية الاجتماعية– منهج التنمية الاقتصادية –مناهج التنمية الريفية ١٤
  المنهج الثوري أو الشامل للتغير  –الإصلاح أو التغير الجذري 

٣ 

 -: منهج الإستراتجية الدعائية-: منهج الإستراتجية التعاونية-:المناهج التنموية البديلة  ١٥
 منهج الإستراتجية التنافسية

٣ 

 ٤٥ اجمالي عدد الساعات النظرية 
 
 
   Teaching and Learning Methodsلتعليم والتعلمالمقابلةأساليب وطرق ا .٤
 المحاضرات النظرية ١-٤
 دوريةالتقارير ال ٢-٤
 المناقشات ٣-٤



 ٣

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Student Assessment Methods أساليب وطرق تقييم الطالب .٥
 المهارات المستهدف تقيمها ) الطريقة(الأسلوب  مسلسل

 تقدير درجة استجابة واهتمام الطلاب امتحان نصف الترم ١-٥
 تقدير قدرة الطلاب على التعامل مع المشاكل امتحان شفوي ٢-٥
 تقدير مستوى معرفة وفهم الطلاب لمحتويات المقرر الامتحان النهائي ٣-٥
 
  Time Schedule and Weighting of Assessment درجات التقييم للتقييم والزمنيالجدول  .٦

 الدرجة أسبوع إجراء التقييم )الطريقة(الأسلوب  مسلسل
 ١٠ السابع امتحان نصف الترم ١-٦
 ١٠ الرابع عشر امتحان شفوي ٢-٦
 ٨٠ السادس عشر الامتحان النهائي ٣-٦

 %١٠٠ إجمالي الدرجة
 
 List of Referencesقائمة المراجع -
   إعداد أعضاء هيئة التدريس بالقسم التنمية الريفية قراءات في : مذكرات ١-٧
  شفيقمحمد /د "القضايا والمشكلات"السكان والتنمية -٢              مسعد الفاروق/ د تنمية اتمعات المحلية --١ :كتب عربية ٢-٧
                     إحسان حفظي /د علم اجتماع التنمية -٤     محمد الجوهري/دعلم الاجتماع و قضايا التنمية في العالم الثالث  -٣ 
               سهير عبد العزيز يوسف  علم الاجتماع والتنمية - ٦           محمد سيد فهمي / د تقويم برامج تنمية اتمعات الجديدة - ٥ 
   كلية الزراعة جامعة الإسكندرية–إعداد أعضاء هيئة التدريس بقسم اتمع الريفي    اتمع الريفي المحلي -٧ 
 )محمد شفيق / د( قراءات في قضايا التنمية ومشاكل اتمع "  التنمية الاجتماعية - -٨ 
 Social  Structure and rural Development in the Third World (Guy Berger, 1992) -1   :كتب أجنبية ٣-٧
 2- Human Development ( Diane E. Papalia, 1998 ) 
 3- An Introduction to Sociology(Ken Browne, 1992) 
 4- Social Change (Steven Vago, 1989 ) 
 5- Cooperatives in Agriculture ( David W. Cobia, 1989 ) 
 6- Organiztional Participation ( Frank Heller, 1998 ) 
  مجلة الاسكندرية للبحوث الزراعية-٣       مجلة الزقازيق للبحوث الزراعية  -٢     مجلة المنوفية للبحوث الزراعية   -١: دوريات ٤-٧
 com.arabo.www                      eg.org.ahram.acpss.www:  مواقع على شبكة الإنترنت ٥-٧
 

  Facilities Required for Teaching and Learning التسهيلات اللازمة للتعليم والتعلم-٨
   Data Showجهاز عرض الوسائط  ١-٨
  Lab Top محمول اّلىجهاز حاسب  ٢-٨
 سبورة اليكترونية وبيضاءالمعينات السمعية والبصرية  ٣-٨
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ٤

 Course Matrix of ILO's للمقررمخرجات التعليم المستهدفة مصفوفة : ثالثاً
 

 المعرفة والفهم
 

المهارات 
 الذهنية

 
المهارات 

ة المهني
 والعملية

المهارات 
العامة 

ومهارات 
 الاتصال

 
 

 موضوعات المقرر
 

٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 
       *     *     *     * مفهوم التنمية بين مفاهيم التغير الاجتماعي 

                 *    *  خصائص التنميةومبادئ وأهداف وأهمية 
      * *   * * *    *      * مراحل وخطوات عملية التنمية 

 مؤشرات التنمية –قتصادية والاجتماعية للتنمية المؤشرات الا
 البشرية

* * 

   

* * 

    

* * 

   *     
    * *    *    * * *   * * * الاتجاهات النظرية لدراسة التنمية

     * * *   * * *   * * *   * * *  التنميةتمعايير واستراتيجيا
      * *   * *    *  *   * *  ية و الفعل الاجتماعي في التنمية المشاركة الشعبدور
     *     * *    *  *   * *  تنمية اتمعات المحلية الإدارة المحلية في دور

   * * *   * * *   * * *   * *  دور المنظمات الاجتماعية في عملية تنمية اتمعات المحلية
   * * *   * * *   * * *   * *  في عملية تنمية اتمعات المحليةاعية دور الجمعيات التعاونية الزر

    *     * *   * * *      معوقات التنمية
 المنهج -  منهج تنمية اتمع المحلي -:مناهج التنمية الريفية 

 المنهج التخطيطي الفني -:البشرية  منهج تنمية الموارد–التعليمي 
  والتشييدي أو العمراني

* * * 

  

* * * 

  

* * * 

  

* * * 

    
 المنهج القائم علي التنمية الطبيعية وتحسين –:مناهج التنمية الريفية 

 – ة منهج بنيان القوي الاجتماعي–التسهيلات اتمعية المحلية 
  المنهج التعارضي أو التراعي– منهج مساعدة الفئة المحرومة

* * * 

  

* * * 

  

* * * 

  

* * * 

    
 منهج التنمية – منهج التنمية الاقتصادية –ناهج التنمية الريفيةم

 المنهج الثوري أو – منهج الإصلاح أو التغير الجذري -:الاجتماعية
 الشامل للتغير  

* * * 

  

* * * 

  

* * * 

  

* * * 

    
 منهج -: منهج الإستراتجية التعاونية-:المناهج التنموية البديلة 

  منهج الإستراتجية التنافسية-:الإستراتجية الدعائية
* * * 

  
* * * 

  
* * * 

  
* * * 

    
 
 

 رئيس القسم منسق المقرر
  خيريدرية محمد . / د.ا  فرحات عبد السيد محمد. /  د

 


